
Aon Global Benefits
Accompagnement à l’international
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statégique

Piloter  
les projets et  

le changement

Collecte des données  
et analyse des écarts

Identifier  
les risques et  
les opportunités

Actions et priorisationMise en œuvre

Les solutions Global Benefits d’Aon aident les multinationales à concevoir une stratégie 
et gouvernance autour des avantages sociaux et à optimiser leurs dispositifs à l’échelle 
mondiale. Nous donnons de la visibilité à nos clients RH sur les niveaux de couvertures, 
les coûts, les évolutions législatives ainsi que les tendances marché, afin qu’ils puissent 
mettre en place et piloter leur stratégie benefits.

Expertise mondiale  
en matière d’avantages 
sociaux
Aon accompagne plus de 500 multinationales à travers 
le monde, ce qui nous permet de maîtriser l’ensemble 
des défis et enjeux auxquels les entreprises peuvent 
être confrontées lors du développement d’une stratégie 
Benefits. 

Capacités de conseil à l’international
L’éventail de nos services de conseil en matière d’avantages sociaux mondiaux pour les multinationales comprend 
notamment :

2 Md$  
de primes gérées pour ces clients

330+ 
collaborateurs Global Benefits

15 000 
collaborateurs Health & Benefits

Audit des  
avantages sociaux 

Conseil et courtage  
pour la mobilité internationale

Fusions et acquisitions 
 
 
Plateforme salarié pour les 
avantages sociaux flexibles 

Programme d’assistance  
aux collaborateurs internationaux

Benchmark

Outil de gestion de captive

Conseil en stratégie  
et gouvernance 

Communication et 
proposition de valeur  
aux salariés

Global Health Dashboard

Gouvernance mondiale  
et coordination  
des renouvellements

Avantages verts  
& durables 
 
Comptabilité financière  
et avantages sociaux  
 
 
Wellbeing 
 
 
Administration globale

Notre approche
Notre expérience dans la conduite de projets internatio-
naux fait d’Aon un partenaire majeur des multinationales 
en matière de stratégie globale de leurs avantages sociaux.



Identifier  
les risques et  
les opportunités

Aon est un réseau de courtiers et de consultants 
présent dans plus de 120 pays.

Cette présence mondiale nous permet d’une part 
d’accompagner nos clients dans les pays où ils opèrent 
(ainsi que dans les pays où ils pourraient  se développer 
à l’avenir) et d’autre part d’offrir une expertise locale 
pour la mise en œuvre de leur stratégie. 

L’ensemble de ce dispositif est piloté par une équipe 
centrale distincte, conseil de la maison mère, qui se 
concentre sur la réalisation des objectifs et s’assure 

de la mise en œuvre de la gouvernance de la manière la 
plus efficace possible.

La force de notre réseau permet de garantir une 
homogénéité de l’accompagnement d’Aon et d’assurer 
une qualité de service uniforme grâce à des outils de 
communication et de reporting communs à l’ensemble 
des bureaux. 

Cette organisation centralisée s’adapte, bien entendu,  
aux spécificités locales.

Réseau et présence mondiale

	● Une approche à 360 degrés flexible assurant à 
nos clients un service de qualité et adapté à leurs 
besoins.

	● Un conseil sur les tendances mondiales en matière 
d’avantages sociaux notamment dans le cadre de la 
mise en place d’un socle minimum.

	● Un engagement sur les économies générées.
	● Une vision consolidée de vos budgets année après 
année.

	● Un accompagnement sur votre stratégie de 
communication en matière de proposition de valeur 
aux salariés.

	● Un accès aux données facilité grâce à nos 
outils permettant une analyse poussée et des 
recommandations adaptées

	● Des experts en local pour vos RH qui piloteront 
l’ensemble des dispositifs en place, assureront le 
suivi, la mise en conformité des contrats et leur mise 
en place.

Les + de la solution Aon Global Benefits

Notre technologie

Une technologie  
permettant le  

déploiement d’une 
stratégie globale  

des avantages  
sociaux 

Sélection des options  
par les salariés et gestion

Santé et Wellbeing

Engagement des salariés  
et communication

Benchmarking et  
tableau des garanties

Cartographie  
des avantages  
sociaux & reporting

Gestion  
des renouvellements

Greater Insight en tant que 
 plateforme d’inventaire 
 et de données marché

TBS pour les benefits  
en ligne et les bulletins  

sociaux individuels

Global Health Dashboard  
& Explorer en tant  

qu’outils clés pour nos analyses  
des données de santé

Captive Management Tool  
pour les programmes de captive  

de réassurance



Contact :

Aon Global Benefits

Assia Dahamna 
Directrice France - Global Benefits
assia.dahamna@aon.com

A propos d’Aon
Aon plc (NYSE : AON) a pour vocation 
d’accompagner ses clients du monde entier dans 
leur prise de décision afin de protéger et d’enrichir 
leur quotidien. Présents dans plus de 120 pays et 
territoires, les collaborateurs d’Aon mettent à la 
disposition de leurs clients leurs compétences en 
matière d’analyse, de capital risque et de capital 
humain, et leur proposent des solutions adaptées 
à leur contexte local. Ils leur apportent ainsi la 
clarté et la confiance nécessaires pour prendre 
les meilleures décisions en matière de gestion des 
risques et des ressources humaines dans le but  
de protéger et de développer leurs activités.

Suivez Aon sur LinkedIn, x, Facebook et Instagram.
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