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ROI de nos solutions

e Amélioration de la qualité des décisions, diminution des biais de jugemement, économies liées
a la réduction des erreurs de recrutement.

Amélioration de la rétention.

Plus grande diversité des profils recrutés.

Diminution du temps de recrutement et du nombre d’étapes de recrutement .

Augmentation du NPS candidats, diminution du taux d’abandon en cours de processus,
meilleur taux de conversion des candidats.

Nous travaillons avec vous pour définir les indicateurs RH et business
que vous souhaitez impacter !



Solutions en ligne, standards et sur-mesure pour
la pré-sélection, le recrutement, la promotion
interne et le développement de tous vos profils
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Les solutions d’assessment d’Aon dans le monde

e 30 millions d’assessments par an dans 90 pays et 40 langues.
e Différents prix de 'lnnovation et de I'expérience utilisateurs chaque année.
e Sécurité et respect des données personnelles renforcées - Conformité RGPD et ISO 27001.

e 4500 clients dans tous les secteurs d’activités et tailles d’entreprises.
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Visitez notre site
pour en savoir plus sur le recrutement
et le développement des talents
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Thomas Eymond-Daru
Head of Talent Assessment

thomas.eymond-daru@aon.com

A propos d’Aon

Aon plc (NYSE : AON) a pour vocation
d’accompagner ses clients du monde entier dans
leur prise de décision afin de protéger et d’enrichir
leur quotidien. Présents dans plus de 120 pays et
territoires, les collaborateurs d’Aon mettent a la
disposition de leurs clients leurs compétences en
matiére d’analyse, de capital risque et de capital
humain, et leur proposent des solutions adaptées
a leur contexte local. lIs leur apportent ainsi la
clarté et la confiance nécessaires pour prendre
les meilleures décisions en matiére de gestion des
risques et des ressources humaines dans le but
de protéger et de développer leurs activités.

Suivez Aon sur LinkedIn, Twitter, Facebook et Instagram.
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Ce document est destiné a des fins d’information uniquement et ne doit pas
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